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UvodUvod

§§ IV. komponenta IPA IV. komponenta IPA -- Razvoj ljudskih potencijalaRazvoj ljudskih potencijala

§§ IPA 2007 IPA 2007 -- 2009  2009  
§§ IPA 2010 IPA 2010 -- 20112011

§§ ESF ESF -- Europski socijalni fondEuropski socijalni fond

§§ Program Zajednice Program Zajednice ““PROGRESSPROGRESS””



Informativne aktivnostiInformativne aktivnosti

üü Javne partnerske konzultacijeJavne partnerske konzultacije odrodržžane 13. srpnja 2009. godine u Zagrebuane 13. srpnja 2009. godine u Zagrebu

üü Regionalne partnerske konzultacijeRegionalne partnerske konzultacije (prvi krug) odr(prvi krug) održžane od 17. rujna do 2. listopada 2009. godine u ane od 17. rujna do 2. listopada 2009. godine u 
Zadru, Splitu, Rijeci, Zadru, Splitu, Rijeci, ČČakovcu, Bjelovaru i Osijekuakovcu, Bjelovaru i Osijeku

üü Informativne radioniceInformativne radionice za potencijalne korisnike bespovratnih sredstava za potencijalne korisnike bespovratnih sredstava –– za svaki natjeza svaki natječčaj za aj za 
dodjelu bespovratnih sredstavadodjelu bespovratnih sredstava

üü BroBroššura ura ““Kako izraditi projekt u okviru programa IPA i upravljati njimeKako izraditi projekt u okviru programa IPA i upravljati njime””

üü Drugi krug regionalnih partnerskih konzultacija Drugi krug regionalnih partnerskih konzultacija –– Dubrovnik 9. travnja 2010., slijedi Dubrovnik 9. travnja 2010., slijedi ŠŠibenik 28. ibenik 28. 
svibnja 2010.g. ... svibnja 2010.g. ... 

ü „HRVATSKA U EUROPI, EUROPA ZA HRVATSKU“ - Muzeja Mimara u Zagrebu, dana 15. Muzeja Mimara u Zagrebu, dana 15. 
travnja 2010. godine travnja 2010. godine -- info pult info pult -- Razvoj ljudskih potencijalaRazvoj ljudskih potencijala

üü Dani udruga u Zadru, 14. i 15. svibnja 2010. godineDani udruga u Zadru, 14. i 15. svibnja 2010. godine



IPA IPA –– komponentekomponente

1. Pomo1. Pomoćć u tranziciji i izgradnji u tranziciji i izgradnji institucijainstitucija
2. Prekograni2. Prekograniččna suradnjana suradnja
3. Regionalni razvoj3. Regionalni razvoj
4. Razvoj ljudskih potencijala4. Razvoj ljudskih potencijala
5.5. Ruralni razvojRuralni razvoj



Operativni program Operativni program 
Razvoj ljudskih potencijala 2007Razvoj ljudskih potencijala 2007--20092009

nn stratestratešški dokumentki dokument
nn za razdoblje od 2007 za razdoblje od 2007 –– 20092009

nn podrupodruččje je zapozapoššljavanjaljavanja, , socijalne ukljusocijalne uključčenostienosti i i obrazovanjaobrazovanja

nn odobren u prosincu 2007. godine od EKodobren u prosincu 2007. godine od EK
nn struktura struktura -- 4 prioriteta i  7 mjera4 prioriteta i  7 mjera

nn Financijska sredstva Financijska sredstva –– vivišše od 45 me od 45 m€€ za trogodiza trogodiššnje razdobljenje razdoblje
nn 85%85% iz proraiz proraččuna EU una EU –– 38.3 m38.3 m€€
nn 15%15% nacionalno sunacionalno su--financiranje financiranje –– 6.7 m6.7 m€€

nn Revidirani OP za razdoblje 2007Revidirani OP za razdoblje 2007--20112011



IPA IV. komponenta IPA IV. komponenta ––
Razvoj ljudskih potencijalaRazvoj ljudskih potencijala

OPERATIVNA STRUKTURA OPERATIVNA STRUKTURA ““RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALARAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA””

Tijelo nadleTijelo nadležžno za Operativni programno za Operativni program
nn Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniMinistarstvo gospodarstva, rada i poduzetnišštvatva

Tijela nadleTijela nadležžna za prioritet/mjeruna za prioritet/mjeru
nn Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniMinistarstvo gospodarstva, rada i poduzetnišštvatva
nn Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbiMinistarstvo zdravstva i socijalne skrbi
nn Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Ministarstvo znanosti, obrazovanja i ššportaporta

Provedbena tijelaProvedbena tijela
-- Hrvatski zavod za zapoHrvatski zavod za zapoššljavanje ljavanje ––

Odjel za financiranje i ugovaranje projekata EU (CES DFC)Odjel za financiranje i ugovaranje projekata EU (CES DFC) http://www.hzz.hr/dfc/http://www.hzz.hr/dfc/
-- Agencija za strukovno obrazovanje Agencija za strukovno obrazovanje ––

Odjel za financiranje i ugovaranje IPA programa (AVET DEFCOOdjel za financiranje i ugovaranje IPA programa (AVET DEFCO)  )  http://www.aso.hr/defco/http://www.aso.hr/defco/
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

KorisniKorisniččke institucije ke institucije 
HZZ HZZ -- Odjel za provođenje međunarodnih projekata Odjel za provođenje međunarodnih projekata

http://www.hzz.hr/dfc/
http://www.hzz.hr/dfc/
http://www.aso.hr/defco/
http://www.aso.hr/defco/


Prioriteti i mjere OPPrioriteti i mjere OP--a 2007a 2007--20092009

Prioritet 1. Poboljšanje pristupa zapošljavanju i održivo uključivanje  u tržište rada 
Mjera 1.1. Podrška u osmišljavanju i provedbi aktivne i preventivne politike tržišta rada
Mjera 1.2. Podrška učinkovitosti i kvaliteti hrvatskih javnih službi nadležnih za 

zapošljavanje

Prioritet 2. Jačanje socijalnog uključivanja i integracije osoba kojima je otežan pristup
tržištu rada 

Mjera 2.1. Potpora skupinama koje se nalaze u nepovoljnom položaju u pristupu zapošljavanju 
Mjera 2.2. Potpora skupinama koje se nalaze u nepovoljnom položaju u pristupu obrazovanju 

Prioritet 3. Unaprjeđivanje ljudskog kapitala i zapošljivosti 
Mjera 3.1. Daljnji razvoj Hrvatskog kvalifikacijskog okvira 
Mjera 3.2. Jačanje sustava obrazovanja odraslih 
Mjera 3.3. Jačanje institucija odgovornih za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih te njihovih partnera 

Prioritet 4.  Tehnička pomoć
Mjera 4.1.  Priprema projekata 
Mjera 4.2.  Upravljanje Operativnim programom i izgradnja sposobnosti 



Projekti iz područja zapošljavanja 2007-2009

n 1.1.1a - Lokalna partnerstva za zapošljavanje – faza 3 (ugovor o uslugama) 
n 1.1.1b - Lokalna partnerstva za zapošljavanje – faza 3 (ugovor o 

bespovratnim sredstvima) 

n 1.1.2a - Mladi na tržištu rada (ugovor o uslugama) 
n 1.1.2b - Mladi na tržištu rada (ugovor o bespovratnim sredstvima)

n 1.2a - Usluge HZZ-a klijentima: Unapređenje cjeloživotnog profesionalnog 
usmjeravanja i ICT podrška (ugovor o uslugama) 

n 1.2b - Usluge HZZ-a klijentima: Unapređenje cjeloživotnog profesionalnog 
usmjeravanja i ICT podrška (ugovor o nabavi opreme)



Grant sheme iz sektora zapoGrant sheme iz sektora zapoššljavanjaljavanja
za razdoblje 2007za razdoblje 2007--2009 (zavr2009 (završšeni natjeeni natječčaji)aji)

Mjera 1.1. Podrška u osmišljavanju i provedbi aktivne i preventivne politike tržišta rada

nn LoLokalnakalna ppartnersartnerstva za zapotva za zapoššljavanje ljavanje –– faza 3faza 3
Opis projektaOpis projekta: Smanjiti nezaposlenost i opasnost od nove nezaposlenosti na re: Smanjiti nezaposlenost i opasnost od nove nezaposlenosti na regionalnoj i lokalnoj razini. Poticati gionalnoj i lokalnoj razini. Poticati 
kreiranje i provedbu odgovarajukreiranje i provedbu odgovarajuććih aktivnosti razvoja ljudskih potencijala u skladu s identificiih aktivnosti razvoja ljudskih potencijala u skladu s identificiranim ciljevima na ranim ciljevima na 
regionalnoj i lokalnoj razini, koristeregionalnoj i lokalnoj razini, koristećći partnerski pristup. i partnerski pristup. 

nn ukupan proraukupan proraččunun: : 22..600600..000000 €€
nn iznos grantaiznos granta: 50 000 : 50 000 –– 100 000 100 000 €€
nn statusstatus: zatvoren od 11. velja: zatvoren od 11. veljačče 2010.e 2010.

nn Mladi na trMladi na tržžiišštu radatu rada
Opis projekta:Opis projekta: Promicati i poticati zapoPromicati i poticati zapoššljavanje mladih (koristeljavanje mladih (koristećći partnerski pristup) kroz mjere i metode rada i partnerski pristup) kroz mjere i metode rada 
kako bi se omogukako bi se omoguććio njihov lakio njihov lakšši ulazak na tri ulazak na tržžiiššte rada. te rada. 

nn ukupan proraukupan proraččunun: : 11.846..846.000000 €€
nn iznos grantaiznos granta: 70 000 : 70 000 –– 120 000 120 000 €€
nn statusstatus: zatvoren od 08. o: zatvoren od 08. ožžujka 2010.ujka 2010.

Evaluacija GS u tijeku Evaluacija GS u tijeku --
svi podaci povjerljivisvi podaci povjerljivi



Revidirani Operativni program razvoj ljudskih potencijalaRevidirani Operativni program razvoj ljudskih potencijala
nn šširenje opsega irenje opsega 
nn predviđena vepredviđena većća financijska sredstvaa financijska sredstva
nn financijska omotnica financijska omotnica ččeka na odobrenje EKeka na odobrenje EK

za godinu 2010 za godinu 2010 –– 18.794.029 18.794.029 €€
za godinu 2011 za godinu 2011 –– 19.146.971 19.146.971 €€
ukupnoukupno 37.941.000 37.941.000 €€

2007-2011  82.972.769 €

IPA  2010 IPA  2010 –– 20112011



Nove moguNove moguććnosti za Vas ...nosti za Vas ...

Ugovori o dodjeli bespovratnih sredstava (grant sheme)

q Mogućnost dodatnoga financiranja za Vaše udruge
q Ukupno 9 grant shema iz sva tri područja unutar revidiranog OP RLJP 

2010-2011 – indikativna sredstva
q Širok krug potencijalnih prijavitelja i partnera 
q Priprema za korištenje ESF-a



GodiGodiššnji plan dodjele bespovratnih sredstavanji plan dodjele bespovratnih sredstava
za 2010. godinuza 2010. godinu

nn HZZ HZZ -- ODJEL ZA FINANCIRANJE I UGOVARANJE ODJEL ZA FINANCIRANJE I UGOVARANJE 
PROJEKATA EU kao provedbeno/ugovorno tijelo:PROJEKATA EU kao provedbeno/ugovorno tijelo:

nn Objava natjeObjava natječčaja 3 odnosno 4 kvartal 2010. godineaja 3 odnosno 4 kvartal 2010. godine

Sektor zapoSektor zapoššljavanjaljavanja
–– Unaprjeđenje odrUnaprjeđenje održživog zapoivog zapoššljavanja dugotrajno nezaposlenih visoko ljavanja dugotrajno nezaposlenih visoko 

obrazovanih osobaobrazovanih osoba

Sektor socijalnog ukljuSektor socijalnog uključčivanjaivanja
–– PoboljPoboljššanje pristupa tranje pristupa tržžiišštu rada za skupine u nepovoljnom tu rada za skupine u nepovoljnom 

polopoložžajuaju
–– Uspostava podrUspostava podršške u socijalnom ukljuke u socijalnom uključčivanju i zapoivanju i zapoššljavanju ljavanju 

socijalno ugrosocijalno ugrožženih i marginaliziranih skupina enih i marginaliziranih skupina 
–– ŠŠirenje mreirenje mrežže socijalnih usluga u zajednicie socijalnih usluga u zajednici



Prijedlozi projekata za 2010.Prijedlozi projekata za 2010.--2011. 2011. 
u podruu područčju zapoju zapoššljavanjaljavanja

GRANT SHEMEGRANT SHEME
–– Unaprjeđenje pristupa za odrUnaprjeđenje pristupa za održživo zapoivo zapoššljavanje dugotrajno ljavanje dugotrajno 

nezaposlenih visoko obrazovanih osoba nezaposlenih visoko obrazovanih osoba 
–– Razvoj inicijativa za zapoRazvoj inicijativa za zapoššljavanja u lokalnoj zajedniciljavanja u lokalnoj zajednici

DIREKTNO UGOVARANJE DIREKTNO UGOVARANJE 
–– Osposobljavanje za zapoOsposobljavanje za zapoššljavanje radnika koji su u viljavanje radnika koji su u viššku, radnika ku, radnika 

kojima prijeti nezaposlenost i dugotrajno nezaposlenih osoba kojima prijeti nezaposlenost i dugotrajno nezaposlenih osoba 

–– UGOVOR O PRUUGOVOR O PRUŽŽANJU USLUGAANJU USLUGA
–– Novi pristupi HZZNovi pristupi HZZ--a u prua u pružžanju usluga klijentimaanju usluga klijentima



Predviđene grant shemePredviđene grant sheme

Unaprjeđenje pristupa za odrUnaprjeđenje pristupa za održživo zapoivo zapoššljavanje dugotrajno ljavanje dugotrajno 
nezaposlenih visoko obrazovanih osobanezaposlenih visoko obrazovanih osoba

nn Sredstva: 800.000 Sredstva: 800.000 €€

nn Cilj: PoveCilj: Poveććati zapoati zapoššljivost i moguljivost i moguććnosti zaponosti zapoššljavanja visoko obrazovanih dugotrajno ljavanja visoko obrazovanih dugotrajno 
nezaposlenih osoba bez radnog iskustva.nezaposlenih osoba bez radnog iskustva.

nn SaSažžetak: Program darovnica etak: Program darovnica ćće prue pružžiti podriti podrššku projektima koji ku projektima koji ćće omogue omoguććiti prilagođeno iti prilagođeno 
savjetovanje pri zaposavjetovanje pri zapoššljavanju u kombinaciji sa razliljavanju u kombinaciji sa različčitim vrstama radne prakse, staitim vrstama radne prakse, stažžiranja, iranja, 
volontiranja i drugih oblika stjecanja radnog iskustva i vjevolontiranja i drugih oblika stjecanja radnog iskustva i vješština kroz rad.tina kroz rad.

nn Potencijalni prijavitelji: ustanove koje pruPotencijalni prijavitelji: ustanove koje pružžaju usluge psihosocijalne pomoaju usluge psihosocijalne pomoćći, ustanove za razvoj i, ustanove za razvoj 
ljudskih resursa, za usluge orijentirane prema trljudskih resursa, za usluge orijentirane prema tržžiišštu rada, za obuku i profesionalno usmjeravanje tu rada, za obuku i profesionalno usmjeravanje 
te obrazovanje, istrate obrazovanje, istražživaivaččke i druge ustanove iz privatnog sektora, udruge poslodavaca, sike i druge ustanove iz privatnog sektora, udruge poslodavaca, sindikati, ndikati, 
komore, nevlakomore, nevladine organizacije, mdine organizacije, međunarodne eđunarodne (m(međuvladineeđuvladine) organizacije, lokalna i regionalna ) organizacije, lokalna i regionalna 
uprava, regionalne i lokalne razvojne agencije.uprava, regionalne i lokalne razvojne agencije.

nn Objava natjeObjava natječčaja (indikativno): aja (indikativno): 4 kvartal 2010. godine4 kvartal 2010. godine



Predviđene grant shemePredviđene grant sheme

Razvoj inicijativa za zapoRazvoj inicijativa za zapoššljavanja u lokalnoj zajednici ljavanja u lokalnoj zajednici 

nn Sredstva: 2.540.000 Sredstva: 2.540.000 €€

nn Cilj: Poticati zapoCilj: Poticati zapoššljavanje kroz pripremu i provedbu inovativnog razvoja lokalnih ljavanje kroz pripremu i provedbu inovativnog razvoja lokalnih 
inicijativa za zapoinicijativa za zapoššljavanjeljavanje

nn SaSažžetak: Promoviranje lokalne inicijative u rjeetak: Promoviranje lokalne inicijative u rješšavanju problema na travanju problema na tržžiišštu rada. Potpora tu rada. Potpora 
ćće se prue se pružžiti lokalnim dionicima u provedbi projekata koji doprinose ostvaiti lokalnim dionicima u provedbi projekata koji doprinose ostvarenju ciljeva u renju ciljeva u 
lokalnim i regionalnim strategijama razvoja ljudskih potencijalalokalnim i regionalnim strategijama razvoja ljudskih potencijala i strategijama i strategijama 
zapozapoššljavanja razliljavanja različčitih ugroitih ugrožženih skupina. Darovnice enih skupina. Darovnice ćće se davati visoko inovativnim e se davati visoko inovativnim 
projektima s ciljem unapređenja lokalnog trprojektima s ciljem unapređenja lokalnog tržžiiššta rada u cjelini.ta rada u cjelini.

nn Potencijalni prijavitelji: PoduzePotencijalni prijavitelji: Poduzećća/institucije koje se bave razvojem ljudskih potencijala i a/institucije koje se bave razvojem ljudskih potencijala i 
sluslužžbe koje prube koje pružžaju usluge na podruaju usluge na područčju trju tržžiiššta rada (obrazovanje, treninzi), socijalni ta rada (obrazovanje, treninzi), socijalni 
partneri i komore, nevladpartneri i komore, nevladine organizacije, mine organizacije, međunarodne eđunarodne (m(međuvladineeđuvladine) organizacije, ) organizacije, 
lokalna i regionalna uprava, regionalne i lokalne razvojne agenclokalna i regionalna uprava, regionalne i lokalne razvojne agencije.ije.

nn Objava natjeObjava natječčaja (indikativno): aja (indikativno): 2011. godina2011. godina



Provedbeno tijelo CES DFCProvedbeno tijelo CES DFC

ØØ Provedbeno tijelo za Provedbeno tijelo za Prioritet 1.Prioritet 1. (inter alia) OP RLJP(inter alia) OP RLJP--aa

ØØ ugovaranje i praugovaranje i praććenje provedbe ugovora za projekte enje provedbe ugovora za projekte iz podruiz područčjaja zapozapoššljavanja ljavanja 

ØØ obavlja poslove pripreme i provedbe natjeobavlja poslove pripreme i provedbe natječčaja, ugovaranja, praaja, ugovaranja, praććenja provedbe enja provedbe 
ugovora i isplate financijskih sredstava ugovornoj strani u sklaugovora i isplate financijskih sredstava ugovornoj strani u skladu s Praktidu s Praktiččnim nim 
vodivodiččem kroz procedure ugovaranja pomoem kroz procedure ugovaranja pomoćći EZ trei EZ treććim zemljama (PRAG)im zemljama (PRAG)

ØØ Tijelo nadleTijelo nadležžno za prioritet/mjeru no za prioritet/mjeru –– MINGORPMINGORP

ØØ Bitno je pratiti novosti na web stranici:Bitno je pratiti novosti na web stranici:

nn www.hzz.hr/dfcwww.hzz.hr/dfc -- najave i objave natjenajave i objave natječčajaaja
nn cesdfc@hzz.hrcesdfc@hzz.hr –– upiti i odgovori na pitanjaupiti i odgovori na pitanja

http://www.hzz.hr/dfc
http://www.hzz.hr/dfc
mailto:cesdfc@hzz.hr
mailto:cesdfc@hzz.hr


Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetniMinistarstvo gospodarstva, rada i poduzetnišštvatva

Uprava za međunarodnu suradnju u podruUprava za međunarodnu suradnju u područčju ju 
rada i socijalne sigurnosti rada i socijalne sigurnosti 

Ulica grada Vukovara 78, ZagrebUlica grada Vukovara 78, Zagreb

dodatne informacije na dodatne informacije na www.mingorp.hrwww.mingorp.hr
EU projektiEU projekti

Hvala na paHvala na pažžnji!nji!

Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetništva

http://www.mingorp.hr
http://www.mingorp.hr

