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| nfor mativne aktivnosti

Javne partnerske konzultacije odrzane 13. srpnja 2009. godine u Zagrebu

Regionalne partnerske konzultacije (prvi krug) odrzane od 17. rujna do 2. listopada 2009. godine u
Zadru, Splitu, Rijeci, Cakovcu, Bjelovaru i Osijeku

Informativne radionice za potencijalne korisnike bespovratnih sredstava — za svaki natjec¢g za
dodjelu bespovratnih sredstava

BrosSura “ Kako izraditi projekt u okviru programa |PA i upravljati njime”

Drugi krug regionalnih partnerskih konzultacija — Dubrovnik 9. travnja 2010., slijedi Sibenik 28.
svibnja 2010.g. ...

,HRVATSKA U EUROPI, EUROPA ZA HRVATSKU" - Muzega Mimara u Zagrebu, dana 15.
travnja 2010. godine - info pult - Razvoj ljudskih potencijala

Dani udruga u Zadru, 14. i 15. svibnja 2010. godine




| PA —komponente

_|,

1. Pomoc u tranziciji i izgradnji institucija
2. Prekogranicna suradnja

3. Regionalni razvoj
4.
5.

Razvo] ljudskih potencijala
Ruralni razvoj
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Operativni program
Razvoj |judskih potencijala 2007-2009

n

strateski dokument
zarazdoblje od 2007 — 2009

podrucje zapodjavan|a, socijalne ukljucenosti i obrazovanja

odobren u prosincu 2007. godine od EK
struktura- 4 prioritetai 7 mjera

Financijska sredstva— vise od 45 m€ za trogodisnje razdoblje
85% iz proracuna EU — 38.3 m€
15% nacionano su-financiranje— 6.7 m€

Revidirani OP zarazdoblje 2007-2011




|PA V. komponenta —
Razvoj ljudskih potencijala

‘ OPERATIVNA STRUKTURA “RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA”

Tijelo nadlezno za Operativni program
n Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva

Tijela nadlezna za prioritet/mjeru

n  Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva IPA IV -

n  Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi HAZVO.) LJUDSKH
n  Ministarstvo znanosti, obrazovanjai $porta FOTENCIJALA

Provedbenatijela

- Hrvatski zavod za zaposljavanje —
Odjel zafinanciranje i ugovaranje projekata EU (CES DFC) http://www.hzz.hr/dfc/
Agencija za strukovno obrazovanje —
Odjel zafinanciranje i ugovaranje IPA programa (AVET DEFCO) http://www.aso.hr/defco/

Korisni¢ke institucije
HZZ - Odjel za provodenje medunarodnih projekata



http://www.hzz.hr/dfc/
http://www.hzz.hr/dfc/
http://www.aso.hr/defco/
http://www.aso.hr/defco/

Prioriteti I mjere OP-a 2007-2009

+

Prioritet 1. PoboljSanje pristupa zaposjavanju i odrzivo ukljudivanje u trzisterada
Mjera 1.1. Podrska u osmisljavanju i provedbi aktivnei preventivne politike trzista rada

Mjera 1.2. Podrska uéinkovitosti i kvaliteti hrvatskih javnih sluzbi nadleznih za
zaposljavanje

Prioritet 2. Jacanje socijalnog uklju¢ivanjai integracije osoba kojima je otezan pristup
trzistu rada
Mjera 2.1. Potpora skupinama koje se nalaze u nepovoljnom polozZaju u pristupu zaposljavanju
Mjera 2.2. Potpora skupinama koje se nalaze u nepovoljnom polozZaju u pristupu obrazovanju

Prioritet 3. Unaprjedivanje ljudskog kapitala i zapodjivosti
Mjera 3.1. Daljnji razvoj Hrvatskog kvalifikacijskog okvira
Mjera 3.2. Jacanje sustava obrazovanja odraslih
Mjera 3.3. Jacanje institucija odgovornih za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih te njihovih partnera

Prioritet 4. Tehnicka pomoé
Mjera4.1. Priprema projekata
Mjera4.2. Upravljanje Operativnim programom i izgradnja sposobnosti
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Projekti iz podrué¢ja zaposdjavanja 2007-2009

n

1.1.1a- Lokalna partnerstva za zaposljavanje — faza 3 (ugovor o uslugama)

1.1.1b - Loka na partnerstva za zaposjavanje — faza 3 (ugovor o
bespovratnim sredstvima)

1.1.2a- Mladi natrzistu rada (ugovor o uslugama)
1.1.2b - Mladi natrzistu rada (ugovor o bespovratnim sredstvima)

1.2a- Udluge HZZ-a klijentima: Unapredenje cjelozivotnog profesional nog
usmjeravanjai ICT podrska (ugovor o uslugama)

1.2b - Usluge HZZ-aklijentima: Unapredenje cjel ozivotnog profesionalnog
usmjeravanjai ICT podrska (ugovor o nabavi opreme)




Grant sheme iz sektora zapodjavanja
za razdoblje 2007-2009 (zavr Seni natjecajl)

‘ Mjera 1.1. Podrska u osmisljavanju i provedbi aktivnei preventivne palitike trzista rada

L okalna partner stva za zaposljavanje — faza 3

Opis projekta: Smanjiti nezaposlenost i opasnost od nove nezaposlenosti na regionalnoj i lokalnoj razini. Poticati
kreiranje i provedbu odgovarajucih aktivnosti razvoja ljudskih potencijala u skladu s identificiranim ciljevima na
regionalnoj i lokalnoj razini, koristeci partnerski pristup.

ukupan proracun: 2.600.000 €

iznos granta: 50 000 — 100 000 €

status: zatvoren od 11. veljace 2010.

Mladi natrzistu rada
Opis projekta: Promicati i poticati zaposljavanje mladih (koristeci partnerski pristup) kroz mjere i metode rada
kako bi se omogucio njihov laksi ulazak natrziste rada.

ukupan proracun: 1.846.000 €

iznos granta: 70 000 — 120 000 €

status: zatvoren od 08. ozujka 2010.

Evaluacija GS u tijeku -
svi podaci povjerljivi

Unida en la diversidad




|PA 2010 — 2011

Revidirani Operativni program razvoj ljudskih potencijala
Sirenje opsega
predvidena veca financijska sredstva
financijska omotnica ¢eka na odobrenje EK
zagodinu 2010 — 18.794.029 €
zagodinu 2011 — 19.146.971 €
ukupno 37.941.000 €




Nove mogu¢nosti za Vas...

‘ Ugovori o dodjeli bespovratnih sredstava (grant sheme)

aq Mogu¢nost dodatnoga financiranja za Vase udruge

g Ukupno 9 grant shemaiz svatri podruc¢ja unutar revidiranog OP RLJP
2010-2011 — indikativna sredstva

q Sirok krug potencijalnih prijaviteljai partnera
Priprema za koristenje ESF-a




Godisnji plan dodjele bespovratnih sredstava
za 2010. godinu

‘ n HZZ - ODJEL ZA FINANCIRANJE | UGOVARANJE
PROJEKATA EU kao provedbeno/ugovorno tijelo:

n Objava natjecga 3 odnosno 4 kvartal 2010. godine

Sektor zaposljavanja

— Unaprjedenje odrzivog zapodjavanja dugotrajno nezaposienih visoko
obrazovanih osoba

Sektor socijalnog ukljuéivanja
— Poboljsanje pristupa trzistu rada za skupine u nepovoljnom
polozaju

— Uspostava podrske u socijalnom ukljucivanju i zaposljavanju
socijalno ugrozenih i marginaliziranih skupina

— Sirenje mreze socijalnih usluga u zajednici




Prijedlozi projekata za 2010.-2011.
U podrucju zaposjavanja

GRANT SHEME

— Unaprjedenje pristupa za odrzivo zaposljavanje dugotra no
nezaposlenih visoko obrazovanih osoba
— Razvoj inicijativa za zaposljavanja u lokalnoj zajednici

DIREKTNO UGOVARANJE

— QOsposobljavanje za zapodjavanje radnika koji su u visku, radnika
kojima prijeti nezaposlenost i dugotrajno nezaposienih osoba

— UGOVOR O PRUZANJU USL UGA

— Novi pristupi HZZ-au pruzanju usluga klijentima




Predvidene grant sheme

+

Unaprjedenje pristupa za odr zivo zaposjavanj e dugotrajno
nezaposlenih visoko obrazovanih osoba
Sredstva: 800.000 €

Cilj: Povecati zaposljivost i moguénosti zaposljavanja visoko obrazovanih dugotrajno
nezaposlenih osoba bez radnog iskustva.

Sazetak: Program darovnica ¢e pruziti podrsku projektima koji ¢e omoguciti prilagodeno
savjetovanje pri zaposljavanju u kombinaciji sarazlicitim vrstama radne prakse, staziranja,
volontiranja i drugih oblika stjecanja radnog iskustva i vjestina kroz rad.

Potencijalni prijavitelji: ustanove koje pruzaju usluge psihosocijalne pomoc¢i, ustanove za razvoj
ljudskih resursa, za usluge orijentirane prematrzistu rada, za obuku i profesionalno usmjeravanje
te obrazovanje, istrazivacke i druge ustanove iz privatnog sektora, udruge poslodavaca, sindikati,
komore, nevladine organizacije, medunarodne (meduvladine) organizacije, lokalnai regionalna
uprava, regionalne i lokalne razvojne agencije.

Objava natjecaja (indikativno): 4 kvartal 2010. godine




Predvidene grant sheme

_I,

Razvoj inicijativa za zaposjavanja u lokalnoj zajednici

Sredstva: 2.540.000 €

Cilj: Poticati zaposljavanje kroz pripremu i provedbu inovativnog razvojalokalnih
Inicijativa za zaposljavanje

Sazetak: Promoviranje lokalneinicijative u rjeSavanju problema na trzistu rada. Potpora
¢e se pruziti lokalnim dionicima u provedbi ||o_r01 ekata koji doprinose ostvarenju ciljevau
lokalnim i regionalnim strategijama razvojaljudskih potencijalai strategijama =
zapos {avanja razli¢itin ugrozenih skupina. Darovnice ¢e se davati visoko inovativnim
projektima s ciljem unapredenja lokalnog trzista rada u ¢jelini.

Potencijalni prijavitelji: Poduzeca/institucije koje se bave razvojem ljudskih potencijalai
sluzbe koje pruzaju us gge na podrucju trzista rada (obrazovanje, treninzi), socijalni
Ioartnerl 1'komore, nevladine organizacije, medunarodne (meduvladine) organizacije,
okalnai regionalna uprava, regionalne’i lokalne razvojne agencije.

Objava natjecgja (indikativno): 2011. godina




Provedbeno tijelo CESDFC

+

Provedbeno tijelo za Prioritet 1. (inter alia) OP RLJP-a
ugovaranjei pracenje provedbe ugovora za projekte iz podrucja zaposljavanja

obavlja poslove pripreme i provedbe natjecga, ugovaranja, pracenja provedbe
ugovorai isplate financijskih sredstava ugovornoj strani u skladu s Prakticnim
vodic¢em kroz procedure ugovaranja pomoci EZ trecim zemljama (PRAG)

Tijelo nadlezno za prioritet/mjeru — M INGORP

Bitno je pratiti novosti na web stranici:

www.hzz.hr/dfc - ngjave i objave natjecga
cesdfc@hzz.hr — upiti i odgovori na pitanja



http://www.hzz.hr/dfc
http://www.hzz.hr/dfc
mailto:cesdfc@hzz.hr
mailto:cesdfc@hzz.hr

Ministar stvo gospodar stva, radai poduzetnistva

Hvala na paznji!

Ministar stvo gospodar stva, rada i poduzetnistva

Uprava za medunar odnu suradnju u podruéju
radai socijalne sigurnosti

Ulica grada VVukovara 78, Zagreb

dodatne informacije na www.mingorp.hr
EU projekti



http://www.mingorp.hr
http://www.mingorp.hr

